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Outils administratifs

Veuillez garder vos appareils en mode silencieux pendant
que d'autres font leur présentation

N'hésitez pas a taper vos questions dans le chat
Sous-titrage codé disponible
Une traduction en direct en francais est disponible

Cette session est enregistrée

Tous les documents sont disponibles en ligne
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Moyens permettant aux participants de donner leur avis

Ecran de Zoom

| Levez la main pour
“ prendre la parole

Chat pour les questions et
commentaires

¥ Raise hand
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D’ou nous rejoignez-
vous aujourd’hui?
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Objectifs

Aujourd’hui, nous allons nous pencher sur la maniere dont le personnel
chargé des terres peut soutenir ses comités fonciers en :

* Utilisant des outils pratiques et des techniques de mobilisation

* relevant et organisant des formations et des ressources utiles pour
les membres des comités

*en écoutant des conférenciers invités expliquer comment ils
appuient leurs comités fonciers et collaborent avec eux
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Contexte : Qu’est-ce que le Comité des terres?

Comité du code foncier | Comité des terres )
Généralement mis sur pied pour Il est généralement mis sur

appuyer I'élaboration d’un code pied une fois qu’une

foncier. Premiere Nation est

opérationnelle.

Ces comités peuvent ou non compter les mémes membres.

Comprendre le Comité des terres

Ce webinaire porte sur le Comité des terres.
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Avez-vous un comité des terres?
Si oui, comment décririez-vous le
mieux votre role?

P

.
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Comprendre le comité des terres

M Mentimeter
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Qu’est-ce que le Comité des terres?

Un comité des terres est établi en vertu des dispositions relatives au comité des
terres du Code foncier d’'une Premiere Nation. Par conséquent, la structure des
comités des terres peut varier d'une Premiere Nation a 'autre.

Aux fins de ce webinaire, les références sont tirées du Code foncier type et du
modele de mandat.

Votre comité des terres sera
propre a votre Premiere Nation.
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Comprendre le comité des terres
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Role du comité des terres

Un comité des terres apporte généralement son soutien au chef et au conseil en:

e Contribuer a I’élaboration de systemes
d’administration des terres

LAND cope

Land Management Committee

e en offrant des conseils sur les questions
liées aux terres des Premieres Nations

 recommander des lois, des politiques et
des procédures foncieres

* Soutenir ou superviser la participation
communautaire, les réunions et les
votes

Comprendre le Comité des terres
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Role du personnel chargé des questions foncieres

Le personnel chargé des terres ou le gestionnaire des terres appuie généralement
le comité des terres en :

* fournissant un soutien technique et administratif
* [a préparation de rapports

* déterminant quelles décisions ou recommandations doivent étre prises par le
comite

* en appuyant la mise en ceuvre des lois et des procédures foncieres

e coordonnant les réunions, les activités de consultation et les mesures de suivi
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Mise sur pied du comité des terres

| -
.% Le comité doit-il
c Qui est veiller a un
12 - Vérifiez votre code foncier équilibre entre
O admissible a les points de
= siéger au et mandat
e W vue, les
comité? )
O Les connaissances et
o , s
= membres I'expérience?
S sont-ils / \
O nommés ) .
8 AR . Combien de
e Name First Nat membres le
Q. Land Code 4
= Qui est e eterence comite
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Qui est responsable du recrutement
ou de la mise sur pied du comité
des terres?

Qui est admissible a siéger au
comité des terres et quelle est |la

durée du mandat? menti.com

17921604

Mise sur pied d’'un comité des terres

M Mentimeter
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Considérations relatives au recrutement des membres du comiteé

REFLECHISSEZ A...

* Obtenir la représentation de différents groupes au sein de la
communauteé

* intérét pour la gouvernance fonciere et I'engagement
communautaire

* Compétences, connaissances et expériences vécues pertinentes
* Disponibilité et engagement a participer
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Quelles connaissances, x
compétences ou expériences
seraient utiles a un comité des
terres?

menti.com
1792 1604

Mise sur pied d’'un comité des terres

M Mentimeter
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Joignez-vous au

Outils de recrutement

* Sondages Comité des terres
e Affiches et avis communautaires

Nous recherchons des

e Soumissions de manifestations d’intérét sur le personnes désireuses de faire
site Web une différence pour les

générations futures.
* Appels a la participation et annonces
communautaires

SOUMETTEZ VOTRE
DEMANDE DES
AUJOURD'HUI!

e Publications sur les médias sociaux
e Utilisation de codes QR

Joignez-vous au
comité foncier!
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Quelles méthodes votre communauté
utilise-t-elle pour recruter des
membres pour ses comités?

?o

menti.com
@ 1792 1604

M Mentimeter

Mise sur pied d’'un comité des terres
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D’apres votre expérience, dans
quels domaines les membres du
comiteé ont-ils besoin de formation
ou de soutien?

menti.com
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Formation et soutien au comité

M Mentimeter
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Combler les lacunes en matiere de formation des membres du comité

Le tableau ci-dessous présente les domaines dans lesquels les membres du comité pourraient avoir
besoin d’une formation ou d’un soutien supplémentaire, et propose des ressources pouvant étre
utilisées pour répondre a ces besoins.

Si un soutien est nécessaire pour... Formation et soutien suggérés

Comprendre 'objectif de 'Entente-cadre et du Code  Apercu général de 'entente-cadre et des obligations découlant

foncier du Code foncier (présentation ou documents a distribuer)
Les rbles du conseil, du personnel chargé des terres Mandat, organigrammes de gouvernance et d’organisation,
et du comité organigramme décisionnel

Procédures du comité lors des réunions et du Mandat, organigramme décisionnel

processus décisionnel

Savoir quand le comité est tenu de formuler des Mandat, apercu des projets clés (plan d’aménagement du
recommandations ou de donner son avis sur des territoire, plan de gestion environnementale, etc.)

projets

Formation et soutien au comité

Termes courants en matiere de gouvernance fonciere Glossaire des termes et liste des acronymes

Rechercher et discuter des articles pertinents du Exercice sur le tableau des autorités du Code foncier, Code
Code foncier lors des discussions sur les questions foncier annoté
foncieres
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Combler les lacunes en matiere de formation des membres du comité

Le tableau ci-dessous présente certains des outils et ressources d’apprentissage

Evaluer les répercussions a court et a long terme

Q)

E pouvant étre utilisés pour combler une lacune de formation spécifique.

S

> : : : Suggestions de soutien a la

© Si vous avez besoin d’aide pour... 2 .

c formation

Q

.g Pensée critique et jugement

8 » Réfléchir aux enjeux avant de formuler des recommandations » Cours sur la conception ou la réflexion
$ * Poser des questions pertinentes pour mieux comprendre les stratégique

= propositions ou les situations * Cours de gestion professionnelle ou de
e * Tenir compte des répercussions sur 'ensemble de la leadership

o communauté

&

| -

o

L

Gestion du temps

Utilisation d’ordres du jour structurés
Utilisation de minuteries visuelles

* Préparation des réunions (révision des documents a I'lavance)
 Assister régulierement aux réunions et y participer activement
* Gérer efficacement son temps pendant les discussions
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Combler les lacunes en matiere de formation des membres du comité

Suggestions de soutien en matiere

Si vous avez besoin d’aide pour... :
de formation

Compétences en communication

* Partager des idées, des questions et des e Cours ou clubs d’art oratoire, comme
préoccupations Toastmasters
* Pratiquer |'écoute active * Formation en communication (donner de la
* Expliquer des décisions ou des recommandations en rétroaction efficace, etc.)
langage clair

* Prendre la parole avec aisance lors des réunions
Collaboration et travail d’équipe

* Travailler dans le respect avec les autres membres du * Etablir des roles et des objectifs clairs
comité * Exercices de consolidation d’équipe
 Valoriser les différents points de vue et expériences
 Participer aux discussions de groupe et a la prise de
décision

Formation et soutien au comité
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Utilisation du tableau des compétences prévues par le Code foncier

Lacune en matiere de formation : Savoir repérer et utiliser les articles pertinents du Code
foncier lors des discussions sur les questions foncieres

Outil d’apprentissage : Tableau des autorités compétentes en vertu du Code foncier

Qui détient

Sujet du Code foncier Article Mesure ou décision requise ’ -
autorité?
Déterminer les postes au sein du Bureau ,
Bureau des terres 5 Conseil
des terres
Préciser I'étendue des pouvoirs délégués )
5.2 Conseil

pour la gestion des terres

Comiteé des terres 6 Création du comité des terres Conseil

Formation et soutien au comité
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utres outils et ressources
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Oath of Office

len au comite
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Dare

I, 8 duly elected member of the <Fl

Management Committee, do solemnly swear that to the best of my judgmentand ability, | will faithfully) f’lfecu

Tiesg
Per, °lman SUment of g Members

and impartially fulfill, execute and perform my office and duties according to the meaning and intent g
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Sworn before me this

Formation et sout
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Selon vous, quelles autres ressources
pourraient aider les membres du
Comité des terres?

menti.com
1792 1604

Formation et soutien au comité
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Outils d’appui a la formation

Le portail d’apprentissage du TMPD peut soutenir
I'apprentissage des membres du Comité des
terres en offrant :

* |'acces a des cours en ligne a rythme libre
* |'acces a des plans d’apprentissage
individuels

* La possibilité de participer a des forums de
discussion régionaux

Discussion Boards

Formation et soutien au comité
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https://learning.labrc.com/
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https://learning.labrc.com/

Essayez ceci

Créez un compte ou connectez-vous a votre compte du portail d’apprentissage du
TMPD.

Accédez au forum de discussion général et répondez a la question suivante :

Quelles ressources ou quels outils avez-vous trouvés les plus efficaces pour
soutenir les membres du comité dans votre role de gestionnaire foncier?

b 4 Lien vers |le portail d’apprentissage TMPD (learning.labrc.com)

Discussion Boards

Formation et soutien au comité

East Region West Region Prairies Region
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Soutenant le processus d’examen
et de recommandation /

Une fois le Comité des terres mis sur pied, le personnel chargé des terres

comité

S continue de jouer un réle important en appuyant les travaux courants du

- oy 7

= comité.

9 Le personnel chargé des questions foncieres peut continuer a appuyer le \

S processus d’examen et de formulation de recommandations du comité en :

* m—— . . . \ Eﬁ @e‘( ] y

5 » expliguant la question soumise a I'examen ‘ [/

o \ Wl N

) 7 e e . . B A | - 4
* définissant clairement la recommandation attendue de la part du \R\ Ri/B /

 fournissant des renseignements contextuels pertinents et des
documents a I'appui
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Dans votre structure de :
gouvernance, comment le service
des terres appuie-t-il le processus

-

é d’examen et de recommandation du

& comitée?
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Soutien a la planification des travaux du comité

De la méme maniere, le personnel sur le terrain peut appuyer la
planification des travaux du comité en :

e aidant le comité a cerner les priorités et les travaux a venir;
e assurant le suivi des activités nécessitant I'intervention du comité;
* suivant I'avancement des mesures prises par le comité;

* planifiant les discussions et les examens a mesure que les projets
progressent
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Table ronde

Cynthia Robinson

Chairperson, Lands Management Advisory Committee

CHIYAQTEL Ch’iydqtel (Tzeachten First Nation)

IEEACITTEN FIRET MATIOMN

Glenn Archie
Lands Manager

Mishkosiminiziibiing Anishinaabeg (Big Grassy First Nation)

FIRST NATIONS -@ Training, Mentorship & A ice* i .
LN ManacemenT (BN Drofesional Developmant Modératrice: Jasmine Pouce Coupe, Land Code Governance Advisor, BC



Des
questions?
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